AYUNTAMIENTO
DE

SAN ANDRES DI’EL RABANEDO
(LEON)

BASES DE LA OPOSICION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL A
TIEMPO PARCIAL DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO: UN
PROFESOR DE VIOLIN, UN PROFESOR DE PERCUSION, UN PROFESOR
DE FLAUTA TRAVESERA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON) PARA
EL CURSO 2020/2021.

Primera.- Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion de personal laboral temporal a tiempo
parcial, para el curso 2020-2021, de las siguientes plazas de la Escuela Municipal de
Musica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo (Leon):

Un/a profesor/a de violin.
Un/a profesor/a de flauta travesera.
Un/a profesor/a de percusion.

Los contratos laborales comenzaran en el mes de octubre de 2020 y finalizaran en el
mes de junio de 2021.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion del proceso de seleccion, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

b) Los extranjeros a los que se refieren los apartados uno, dos y tres del articulo 57 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril , asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

c) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desempefio del puesto y el
ejercicio de los correspondientes cometidos, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes tareas y funciones. De conformidad con lo
establecido en el art. 38.3 de la Ley 30/82 de 7 de abril, de Integracién social del
Minusvalido las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir este
requisito. Asimismo, aquellas que con justificacion suficiente lo hagan constar en la
solicitud para participar, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios. El Tribunal examinard y resolverd motivadamente
tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto el oportuno informe del 6rgano técnico
competente de la Comunidad Auténoma.
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d) No hallarse incurso/a en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad para ser
nombrado Laboral por el Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre. No hallarse comprendido/a en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion
Local de 30 de mayo de 1952, segun el cual no podran ser nombrados funcionarios de la
Corporacion:

-el Presidente y los miembros electivos de la misma

-el Presidente y los miembros electivos de otra corporacion que tengan jurisdiccion
dentro de los limites territoriales de la Entidad afectada

-los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad del Presidente
-los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
cualquiera de los miembros electivos

-las Autoridades que ejerzan jurisdiccion en el territorio de la Entidad

-quienes tengan contratos o compromisos de obras, servicios y suministros con la
Entidad o con el establecimiento dependiente de la misma

-los que se hallen en litigio con la Entidad o con el establecimiento que de ella
dependan, salvo que se refiera a la defensa de derechos inherentes al cargo

-los deudores directos o subsidiarios a fondos publicos, contra quienes se hubiese
expedido mandamiento de apremio por resolucion firme

e) No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de un empleo o
cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o de los oOrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas .

g) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Profesor de Grado Medio de la especialidad a la que se opte
( Decreto 2618/1966)

- Titulo profesional de la especialidad correspondiente (Ley Organica
1/1990)

- Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la
especialidad correspondiente (RC 1577/2006)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Instancias.

Los aspirantes presentaran sus instancias dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, en el Registro General, en horas de Oficina, dentro de los quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en la prensa
local, el Diario de Ledn y la Nueva Cronica, debiendo hacer constar en las mismas que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma determinada en el art. 16 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun 39/2015.

La convocatoria con estas bases se publicara en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial y los sucesivos anuncios de las actuaciones de la oposicion se publicaran en el
referido Tablon de anuncios o de la sede en que el tribunal celebre sus sesiones.

Junto con la instancia los/as aspirantes acompafiaran:

-fotocopia compulsada del D.N.I.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

-Resguardo acreditativo de los derechos de examen o acreditacion de estar exento.
-Programacion de la asignatura de la especialidad a impartir, adecuada a las Escuelas de
Musica.

-Curriculum vitae

-Certificado de delitos de naturaleza sexual

Los derechos de examen se fijan en seis euros y se ingresaran en Caja Espana en el
nimero de cuenta ES 6021084272810032030246, (haciendo constar el nombre y apellido y
el proceso selectivo al que se presenta); se abonaran al presentar la instancia o se giraran a
este fin. Los derechos de examen no podran ser devueltos més que en caso de no ser
admitido el aspirante por falta de requisitos para tomar parte en la oposicion. Estaran
exentos del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad superior al
33%, los desempleados y los miembros de familias numerosas, siempre que presenten
certificado que acredite tal circunstancia.

Cuarta.- Relacion de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
aprobando la lista de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias
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naturales para reclamaciones y subsanacion de errores de los aspirantes excluidos, que se
publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En esta misma resolucion se
determinard el lugar y fecha de constitucion del tribunal y su composicion, asi como el
lugar y fecha de iniciacion de las pruebas selectivas.

Quinta.- Tribunal.

Composicion: En cualquier caso el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera , asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo

SECRETARIO: Un/a funcionario/a de carrera.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o cuatro laborales fijos de titulacion igual
o superior a la exigida para participar en estas pruebas

El/La secretario/a tiene voz pero no voto.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
en todo caso necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

Designacion: La designacion de los miembros del tribunal se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion Local.

Se designaran los suplentes de cada uno de los miembros titulares.

Actuacion: El tribunal estard facultado para resolver las dudas y tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Abstencion: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo
comunicaran a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en
la ley 40/2015 o del articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El presidente exigira
de los miembros del tribunal, declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.
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Recusacion: Igualmente podran los aspirantes recusar a los miembros del tribunal que se
hallen en dichas circunstancias, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Son pues causas
comunes de abstencion y recusacion:

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de la sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado

Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

Haber tenido intervenciéon como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

En estos casos podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.

El dia siguiente el recusado manifestara a la Alcaldia si se da en €l o no la causa alegada.
Si es asi, el superior podré acordar su sustitucion acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Titulacion: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior al grupo de la exigida para el acceso a la/s plaza/s convocada/s y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, excepto el Secretario .
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Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y en la ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Clasificacion del tribunal calificador: El tribunal calificador que actiie en cada proceso
selectivo tendra la categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio, percibiendo sus componentes las indemnizaciones fijadas en el citado decreto.

Sexta.- Prueba selectiva.

Consistira en la realizacion de una prueba oral por el tribunal a los/as aspirantes en la
que se valorara:

La programacion presentada, los conocimientos sobre el funcionamiento y
organizacion de las Escuelas de Musica, que desarrollara los siguientes puntos:

-Contextualizacion

-Objetivos

-Contenidos

-Metodologia didéctica

-Criterios de evaluacion y criterios de calificacion
-Atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares
-Materiales y recursos didacticos

-Actividades complementarias y extraescolares

La aptitud pedagogica y didactica

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio y se puntuard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

Efectuada la calificacion de los y las aspirantes, el tribunal, que no podra aprobar mas
aspirantes que plazas, siempre que hayan superado la nota minima de puntuacion,
publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la Corporacion,
junto con las actas de las sesiones celebradas cuya propuesta es vinculante, sin perjuicio
de que procedan a la revision de las actuaciones. Se constituird una bolsa con los
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aspirantes que sin superara el proceso selectivo hayan obtenido mayor puntuacion si asi
se acuerda por el tribunal calificador.

Octava.- Presentacion de documentos y contratacion.

Los y las aspirantes propuestos presentaran en las oficinas de la Casa Consistorial, en
el plazo de diez dias naturales desde que se publique su aprobacion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base tercera. También se presentara
certificado de no antecedentes de delitos de caracter sexual contra menores de
conformidad con la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de Proteccion juridica del
menor.

Si, dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, los y las aspirantes no
presentasen la documentacion, no podra ser contratado y perdera todos los derechos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia acordara la contratacion de los
aspirantes propuestos y se formalizardn los correspondientes contratos laborales que
incluiran el dia de su entrada en vigor y demas condiciones del mismo.

Novena.- Régimen juridico de la oposicion.

En lo no provisto en estas bases sera de aplicacion, supletoriamente, el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional, la Ley 7/1985 de 2 de Abril, el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el Real Decreto 896/1991 de 7 de
Junio, en todo aquello que no se oponga al Texto Refundido del Estatuto Basico del
empleado publico.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del Tribunal de seleccion podran ser impugnados ante el 6rgano que los dicto
por los interesados en los casos y en la norma establecida por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas 40/20115 en la ley del Procedimiento Administrativo
Comun 39/2015 y Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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San Andrés del Rabanedo, 17 de julio de 2020

LAS PROFESORAS DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

EL CONCEJAL DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, FIESTAS, LA
CONCEJALA DE EDUCACION, CULTURA Y EDUCACION

Alejandro Gallego Fernandez
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REGISTRO DE ENTRADA APELLIDOS Y NOMBRE
NIF TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA
EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en la oposicion para la contratacion laboral temporal, a tiempo
parcial, de los profesores de musica de la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de San Andrés de Rabanedo.

Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria para la contratacion de los puestos citados.

SOLICITA:
Ser admitido a participar en el proceso para la contratacion del personal docente a tiempo parcial de la Escuela Municipal de
musica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo:
Q  Profesor/a de violin
Q  Profesor/a de flauta travesera
Q Profesor /a de percusion

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA CON CARACTER PRECEPTIVO, DE TAL MODO QUE LA FALTA DE ALGUNO DE
ELLOS JUNTO CON LA INSTANCIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO PARA SU PRESENTACION DETERMINARA LA
EXCLUSION AUTOMATICA DEL O DE LA ASPIRANTE:

1.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I. (PASAPORTE Y PERMISOS CORRESPONDIENTES, EN CASO DE
EXTRANIJEROS).

2.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TiTULO EXIGIDO EN LAS BASES.

3.- CERTIFICADO DE MINUSVALIA, EN SU CASO.

4 -CERTIFICADO DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN O CERTIFICADO DE LA CONDICION DE
DESEMPLEADO, DISCAPACITADO O FAMILIA NUMEROSA.

5.- PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR, ADECUADA A LAS ESCUELAS DE
MUSICA.

6.- CURRICULUM VITAE

7.- CERTIFICADO DE NO ANTECEDENTES DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL CONTRA MENORES

Declaro bajo juramento que son ciertos los datos que figuran en esta instancia y que reiino todos los requisitos exigidos en las
bases para ser contratado como profesor de musica a tiempo parcial de la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de San

Andrés del Rabanedo en la fecha que termina el plazo de presentacion de instancias.

SAN ANDRES DEL RABANEDO, DE DE

FIRMA SOLICITUD:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON)




