Aypuntamienio de Son Andrés del Rabanedo (Ledn)

M? Lourdes Rodriguez Fernandez, Secretaria del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
la provisién de “Un puesto de Téchico Superior Informatico”, en tumo de acceso libre. Tribunal
designado por Resolucidn de Alcaldia de fecha 14 de octubre de 2018

“n San Andrés del Rabanedo, a veinie de febrerc de 2020, se redne el Tribunal calificador
de las pruebas selectivas para la provisién de "Un puesto de Técnico Superior Informatice’, en turno
de acceso libre. Tribunal designado por Resoiucion de Alcaldia de fecha 14 de octubre de 2019, y
de! gue se encuentran preseries os sigulentes miembros:

Canstituide el Tribunal con ef quorum reguernido, se procede a la correccion cel examen
realizado el dia 7 de febrerc de 2020 por D. Rubén Gonzalez Juan.

Por parie de la Secretaria se entrega al Tribunal el sobre cerrado con &l disco duro para su
instatacion en un crdenador y su posterior correccion.

Conforme se habia establecido en la sesidn anterior, las valoraciones son 1as siguienies:

- Eiegjercicio del Sr. Presidenie tendré una valoracion total de 18 puntos.
- Elejercicio del Sr. Raposo Garcia, tendra una valoracion total de 16 puntos.
- Elejercicic de la Sra. Santos Alvarez, tendré una valoracicn total de 16 puntos.

Conforme a las bases se calificard de 0 a 50 puntos. Resultaran aprobados l0s aspirantes gque
obtengan una puntuacion igual o superior a 25 puntos.

Se comprueba que la fecha del examen y la hora del disco duro guardado coinciden con lo
guardado en ei acta anterior.

Se procede en primer lugar a valorar el gjercicio que aportd el Sr. Rapose Garcla, el mismo
consta de 4 partes diferenciadas a, b, ¢ y d y se valoran en 4 puntos cada una de eilas, lo gue hace
un fotal de 16 puntos.

Ejercicio ndm. 1

Secciones a b [ d
José Manuei Alvarez Garcia 4 4 0 4
José Fernandez Diaz 4 4 8] 4
Rodrigo Raposo Garcia 4 4 0 4
Maria Jesis Sanios Alvarez 4 4 0 4
TOTAL EJERCICIO - 12 puntos

Eiercicio nim. 2
Secciones a b c d
José Manuel Alvarez Garcia 4 3.5 2 3.2
José Fernandez Diaz 4 4 3 3.2
Rodrigo Raposo Garcia 4 4 2 3.2
Maria Jesils Santos Alvarez 4 35 3 3.2
TOTAL EJERCICIO 13.45 puntos

Ejercicio num. 3

Tribunal

José Manuel Alvarez Garcia

José Femnandez Diaz

Rodrigo Raposo Garcia

|

Maria Jess Sanfos Alvarez
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LTOTAL EJERCICIO | 5 nuntos

Conforme sefiala las bases de la convocaloria, resultarén aprobados los aspirantes que
abtengan una puntuacien igual o supetior a 25 puntos,

La suma de la puntuacion: 12 + 13.45 + 5 = 30.45 puntos.

La calificacion final sera la suma de los punics obtenidos en las tres pruebas de Iz
oposicion, y dado que todas las pruebas se han reducido a la valoracion de 10, lo mismo se hace
con la valeracian total:

Prueba nam. 1: 7,08
Prueba ndm. 2: 5,08
FPrueba nam. 3; 6.09
Total...cccocevven 5,08

Una vez abierta |a fase de concurso. Se valora en este apartado haber desempefiado puasios
de trabajo en ia Administracién o en la empresa privada en puestos de caracteristicas similares,
siendo:

- En la Administracion Local, 9.30 puntos por cada afic o fraccidn superior @ nueve meses, hasta un
maximo de 4 puntos. ‘

- En ofra Administracion Piblica, 0.20 punios por cada afo ¢ fraccidn superior a nueve meses, hasta un
maximo de 4 punios.

- Enlaempresa privada, 0,10 punios por afio o fraccion supenior a nueve meses, hasta un maximo de 2
puntos.

- Practicas regladas en la Administracion Local, 0,20 punies por cada 200 horas, hasta un maximo de 1
punio.

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afo se computaran con la parte
proporcional correspondiente.

Se comprueba por la vida faboral gue en la Admén. Publica no ha prestado ningun trabajo, y
gue en la empresa.privada trabajé 5-afios y 4.meses; mas 5 meses, lc que hace un total de 5 ahos y
9 meses, pero no se puede comprobar que los trabajos han side en puestos de caracteristicas
similares al objeto de la plaza, por lo que no se concede ninguna puntuacion en este apartado.

Se procede a la valoracion de los cursos, Unicamente se tendran en cuenta aguelios cursos que
hayan sido impartidos u organizados por Entidades u Organismos Publicos, u homologados por
estos.

- Por cada curso de 20 a 40 horas de materia relacionada con la plaza, 0,05 puntos, hasta un maximo
de 0,5 punios.

- Por cada curso de 40 a 80 horas de materia relacionada con la plaza, 0,10 punies, hasta un méximo
de 1 punios.

- Por cada curso de mas de 60 horas de matefia relacionada con la plaza, 0,15 puntos, hasta un
maximo de 1 punio.

Se presenian un curso homologado de 30 heras, perteneciendole 0,05 puntos.

Se presenta un curso de 90 horas de una empresa no homologada, por lo gue se decide no
valorarse.

El total de los puntos para esta fase de concurso son: §.05 puntos,
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Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntacion obtenido, en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Por unanimidad de los miembros del Tribunal, se propone al aspirante aprobado:

D. Rubén Gonzalez Juan, (con una valoracion una vez reducidos los puntos a un maximo
de diez), de 6.08 puntos.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

El aspirante. propuesto aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web
hito://www .aytosanandres.es, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatorla
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